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SunuĢ  

 

 

Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ 

(Mustafa Kemal Atatürk) 

  Bir milleti hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık 

kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı 

“eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Ġstiklal Ġlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu 

alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz.   
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Ġstiklal Ġlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayıĢını karĢılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma 

hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, 

çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayıĢına sahip bireyler yetiĢtirmek bizim temel hedefimizdir. Ġstiklal Ġlkokulu stratejik 

planlama çalıĢmasına önce durum tespiti yapılarak baĢlanmıĢtır. Tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir 

çalıĢma sonucu ilk Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların sadeleĢtirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluĢan beĢ 

kiĢilik bir kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha sonra  stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, 

hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur.  

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve 

gereken revizyonlar yapılacaktır.  Ġstiklal Ġlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın 

Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.                                                     

 

 

 

                                                                                                    

                                                                                                                            Ümit ÜNSAL 
                                                                                                                                    Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ümit ÜNSAL Okul Müdürü Erkan AKTEMUR Müdür Yardımcısı  

Hakan ALMAZ Müdür 

Yardımcısı 

Oktay TINARLIOĞLU Öğretmen 

Hilal Sema ZEYBEK Öğretmen NurĢen BAYRAM 

 

Öğretmen 

Çetin ÖZġAHAN Okul Aile Birliği 

BaĢkanı 

Döne KAYA Öğretmen 

Nuray TAġIR Okul Aile Birliği 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Nazmiye ASLAN Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Okulun Kısa Tanıtımı   

Okulumuz 1869 yılında devlet tarafından yaptırılmış ve Rüştiye Mektebi adıyla açılmıştır. 1898 de İnas (kızlar) Mektebi adını alan okulumuz, 
işgalde kadrosu ve ismiyle birlikte  Cumhuriyet Okuluna taşınmış 1936 da adı İSTİKLAL İLKOKULU olmuştur.   
               
        1972 yılında Hasan Saim SIRLAN isimli Edremitli hayırsever bir kişi tarafından okulumuza Tuzcu Murat Mah. ‘nde arsa bağışlanmış 1975-
1976 Eğt.-Öğrt. Yılından itibaren, bu gün Halk Eğitim Merkezi olarak kullanılan bina boşaltılarak, Milli Eğitim tarafından yaptırılan kendi binasına  
taşınmıştır.  İlçemizde yeni açılan Ticaret Lisesi için  yer olmadığından geçici olarak bizim binamızda eğitim öğretime başlamış, okulumuz da  9 
Eylül İlkokulu binasına taşınmıştır.  Okulumuz 1977 yılından 1989 yılına kadar Dokuz Eylül İlkokulu ile ikili öğretim şeklinde hizmetini 
sürdürmüştür. 
        1989 yılında Ticaret Lisesinin boşalan Endüstri Meslek Lisesine taşınması ve okulumuz binasını boşaltması nedeniyle. 1989-1990  öğretim 
yılında Tuzcumurat Mahallesindeki kendi binasına taşınmıştır.  
 
 1994-1995 Öğretim yılında kendi binasının geçici olarak yüksek okula tahsis edilmesi nedeniyle  yine Dokuz Eylül ilkokulu binasına taşınarak iki 
okul bir arada eskiden olduğu gibi eğitim ve öğretimini sürdürmüştür. 
 
1997-1998 öğretim yılında yurdumuzda 8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitime geçilmesi nedeniyle  Okulumuzun adı İSTİKLAL İLKÖĞRETİM OKULU 
olarak değiştirilmiştir. 
 
 2014-2015 öğretim yılında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 15/03/2014 tarih ve 3874 sayılı yazısı ile Okulumuzun adı İSTİKLAL İLKOKULU olarak 
değiştirilmiştir.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Balıkesir Ġlçesi: Edremit 

Adres:  Tuzcumurat mh.142.sk  Balıkesir/Edremit Coğrafi Konum (link):  

Telefon Numarası:  3731615 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 728916@meb.k12.tr Web sayfası adresi: ttp://istiklal.edremit-meb.gov.tr/ 

Kurum Kodu: 728916 Öğretim ġekli: Ġkili Eğitim 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  Toplam ÇalıĢan Sayısı 37 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 335 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 18 

Erkek 379 Erkek 18 

Toplam 714 Toplam 36 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :25 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :25 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :20 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktar 38,23 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3  3 

Sınıf Öğretmeni 13 15 28 

BranĢ Öğretmeni 2 1 3 

Rehber Öğretmen  2 2 

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel  1 1 

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları 18 19 37 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 16 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 30 Kütüphane  x 

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 29 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 15 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 594 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2883    

Okul Kapalı Alan (m2) 1506    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 60    

Kantin (m2) 50    

Tuvalet Sayısı 8    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıfı 29 32 61     

1 85 83 168     

2 90 90 180     

3 69 85 154     

4 62 89 151     

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 18 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 3 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 1024 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 25334.18 27400.88 

2018 29848.29 27206.93 

 



 

13 
 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Kesinlikle katılıyorum % 90 

Katılmıyorum  % 10 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Kesinlikle katılıyorum % 80 

Katılmıyorum  % 20 

Veli Anketi Sonuçları: 

Kesinlikle katılıyorum % 90 

Katılmıyorum  % 10 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının uygun olması 

ÇalıĢanlar Öğretmenlerimiz güler yüzlüdür. 

Veliler Okul –Aile - Veli iĢbirliği ve iletiĢiminin istenen seviyeye ulaĢmıĢ 

olması 

Bina ve YerleĢke Okulun yeni yapılması 

Donanım Öğretmenlerimiz farklı materyaller kullanır 

Bütçe Bütçenin yeterli olması 

Yönetim Süreçleri İdare öğretmen ilişkilerinin iyi olması 

ĠletiĢim Süreçleri Öğretmen öğrenci veli iĢbirliğinin güçlü olması 

vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin okuma alıĢkanlıklarının yetersizliği. 

ÇalıĢanlar Ġkili eğitim nedeniyle çalıĢanların bir araya gelememesi 

Veliler Velilerin eğitim düzeyinin yeterli olmaması 

Bina ve YerleĢke Tekli eğitime geçilememiĢ olması 

Donanım Ġkili eğitim nedeniyle sosyal ve sportif faaliyetlere uygun yer 

bulamama 

Bütçe Bütçenin kısıtlı olması 

Yönetim Süreçleri Kalabalık öğretmen kadrosu nedeniyle yönetim süreçlerinde 

aksamalar 

ĠletiĢim Süreçleri Ġkili Eğitim nedeniyle öğretmenlerin iletiĢim zorlukları yaĢamaları 

vb  

 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Yeniliklere açık 

Ekonomik Eğitime daha çok kaynak ayırma 

Sosyolojik Eğitime önem verme 

Teknolojik Teknolojiye yatkınlık 

Mevzuat-Yasal Kanunlar 

Ekolojik YeĢil alanlara yakın  olma 
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Tehditler 

Politik  

Ekonomik Mahalleye  göç 

Sosyolojik Göç nedeniyle kozmopolitleĢme 

Teknolojik Ġnternet bağımlılığı 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Çevre Kirliliği 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı % 100 e çıkarılacaktır. 
2 Okul Öncesi Eğitim oranı %100 e çıkarılacaktır.. 

3 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere daha fazla olanak sağlanacaktır. 

4 Suriyeli öğrencilere derse giren öğretmenlerin eğimine önem verilecektir. 

5 Suriyeli öğrencilerin eğitimine önem verilecektir. 

6  

7  

8  

9  

10  

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik baĢarı arttırılacaktır. 

2 Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısının azaltılması sağlanacaktır 

3 Ders araç ve gereçlerinin arttırılması  sağlanacaktır. 

4 DeğiĢik öğrenme etkinliklerinin uygulanması sağlanacaktır. 

5 Sosyal fiziksel ve kültürel geliĢim için okul içi sosyal    aktivitelere önem verilecektir. 

6 Fiziksel geliĢim için spor kurslarına önem verilecektir 

7 Zihinsel geliĢim için satranç ve zeka oyunları kurslarının açılması sağlanacaktır. 

8  

9  

10  
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Bina ve yerleĢkenin yetersizliği 

2 Tekli öğretime geçilmesi 

3 Okul temizliğine ve hijyene  dikkat edilmesi 

4 Okul servislerinin kontrolünün sağlanması 

5 ĠĢ güvenliği ve okul güvenliği  çalıĢmalarına devam edilmesi 

6  

7  

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak. Onların bireysel farklılıklarına saygı 

duyarak; Bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetiĢmelerine fırsat vermek. 

Öğrencilerimizi daha hoĢgörülü sınıf ve okul, daha özgür toplum ilkesine uyarak eğitip 

geliĢtirmek; Öğrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun yetiĢmeleri için  

var gücümüzle çalıĢmak, Okulumuzun eğitim çalıĢmalarını bilimin ve insanlığın ortak 

değerlerinden yararlanan, kendini geliĢtiren ve toplumu ileri götüren güç olarak yetiĢtirmek 

Öğrencilerimizi, öğretmenlerimizi, yöneticilerimizi ve velileri yirmi birinci yüzyılın ihtiyaçlarına 

göre yetiĢtirmek, ÇağdaĢ uygarlık yolunda bilimi ve aklı yol gösterici olarak görmek ve 

göstermek, Okulumuzda bir atılım, bir değiĢim ve bir hareketlilik yaratarak okul toplumunun 

olumlu geliĢmesini sağlamak, Velilerimizin okulumuz için destek olabilecekleri alanları 

belirleyerek onları harekete geçirmek. Çevre eğitimi için uygun ortamlar sağlamak ve sorumluluk 

bilincini geliĢtirmek için varız ve çalıĢmaktayız 
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VĠZYONUMUZ 

EDREMİT’İN İSTİKBALİ İSTİKLAL’DEDİR. 

Ġstiklal Ġlkokulu’nu okul paydaĢlarımızın güç birliği ile Ġlçemizin ve Ġlimizin öncelikli tercih 

edilen, sportif, sosyal ve kültürel etkinliklerle adından söz ettiren, Avrupa Birliği normlarına 

eĢdeğer eğitim veren en güçlü eğitim kurumu olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

2) BaĢarının takım çalıĢmasıyla yakalanacağına inanırız. 

3) Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız. 

4)Okulumuzda her öğrencinin geliĢmesi için ortam hazırlarız. 

5)DeğiĢimin ve sürekli geliĢmenin önemine inanırız. 

6)Öğrenci, veli ve toplum beklentilerine odaklı çalıĢırız. 

7)Ortak aklı kullanarak kararlar alırız ve Fırsat eĢitliğini okulda yaĢatırız. 

8)Eğitimde kaliteyi ön planda tutarak, Kaliteli eğitim’den ödün vermeyiz. 

9)Farklılıkları değer verir ve zenginlik olarak kabul ederiz. 

      10)PaydaĢlarımız ile iletiĢime önem veririz. 

11)Planlı çalıĢmayı önemseriz.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan GeliĢim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta eriĢim, kalite ve kapasite amaçlarına iliĢkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiĢtir. 

3) EriĢim baĢlığında eylemlere iliĢkin örneğe yer verilmiĢtir. 

 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.    
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Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

60 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

2 1 
0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

90 90 
100 100 100 100 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

450 500 
600 600 620 650 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

 Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması için rampa gibi eksiklikler 
tamamlanacaktır. 

 Müdür Yardımcısı Mayıs 2019 

1.1.5 Hayat  boyu öğrenme kurslarının sayısı arttırılacaktır Müdür Yardımcısı Eylül-Ekim 

1.1.6 
Kurslara katılan öğrenci sayılarının arttırılması 
sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Eylül-Ekim 

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 

akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere katılım %70 %75 
% 80 %90 %95 %100 

PG.1.1.b 
Ders BaĢarısı %90  %95 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
   

    

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Spor faaliyetleri(Basketbol-Masa Tenisi) Hakan ALMAZ 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.2 Satranç  Hakan ALMAZ 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.3 Sınav Kaygısınının azaltılması  Cansu KAYA 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.4    

1.1.5    



 

28 
 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri %100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.b 
Sınav kaygısının azaltılması faaliyetleri %100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
Sosyal ve kültürel faaliyetler %100 %100 

%100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Mesleki rehberlik  Rehber Öğretmenler 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.2 Sınav kaygısının azaltılması faaliyetleri Rehber Öğretmenler 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.3 
Sosyal fiziksel ve kültürel geliĢim için okul içi sosyal    
aktiviteler yapılması 

Müdür Yardımcısı 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.4 Fiziksel geliĢim için spor kurslarının yapılması Müdür Yardımcısı 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.5 
Zihinsel geliĢim için satranç ve zeka oyunları kurslarının 
yapılması 

Müdür Yardımcısı 2019-2020-2021-2022-2023 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Tekli öğretime geçilmesi %100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.2.b 
Okul temizliğine ve hijyene  dikkat edilmesi %100 %100 

%100 %100 %100 %100 

PG.3.3.c. 
Okul servislerinin kontrolünün sağlanması %100 %100 

%100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Öğrencilere hijyen kurallarının anlatılması Sınıf Öğretmenleri 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.2 ÇalıĢanların temizlik konusunda bilgilendirilmesi Müdür Yrd 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.3 Tekli eğitime geçilmesi Okul Müdürü 2019 

1.1.4 Okul servislerinin kontrolünün sağlanması Müdür Yrd 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.5 Okul kantinin denetlenmesi Sınıf Öğretmenleri 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.6 ĠĢ güvenliği çalıĢmalarına devam edilmesi Müdür Yrd 2019-2020-2021-2022-2023 

1.1.7    

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 30000 33000 36000 40000 43000 182 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 30000 33000 37000 40000 44000 184 

TOPLAM 60000 66000 73000 80000 87000 366000 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


